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2. le/1H XeSITeILHOCTH YHpeKIeHHA

Z.I.YQPC)KHEHHE OCYHUIECTBJIIET CBOIO JCATCIBHOCTE B COOTBETCTBHH C TNpeaAMETOM H
LeNAMH  JEATENbHOCTH, ONpEJE/EHHbIME  3aKOHOMaTeNbCcTBaMH  Poccuiickoit  ®Denepauun,
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2.2.IpeaMeToM NeATeNbHOCTH Y UpesKIeH s ABIAETCS:

®  BOCMIHTAHHE, 03/I0POBJICHHE JETEH;

2.3. OcHoBHas L€b JEATENBHOCTH YUDEXIEHHS — TpPENCTaBIeHHE YCIYr B 06]acTH
JIETCKOTO OT/bIXA M 03/I0POBJICHHS.

2.4. JIna DOCTHXKEHHS MOCTABJECHHOM ey YUpexX/IeHHE OCYIIECTBISET CIEAYIOUIHE BUIbI
ACATEIBHOCTH

e ofecrieyeHHne OXpaHbl 310POBbSA NETEl;

®  yIOBIETBOPEHHE MOTPEGHOCTEH MOTPeOHTENel B MOTyYEHUH 0310POBHTEINBHBIX YCIYT

® HHTEJUICKTYalbHOE, ¢M3H‘IECKOC, COLHAIbHO-HPAaBCTBEHHOE, XYIOKE€CTBEHHO-

ICTETHYECKOE PAa3BHTHE JETeH;





3. Общее описание ситуации

3.1. Виды деятельности учреждения

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· оздоровление детей во время каникул летнего, осеннего, зимнего периода

3.2. Наличие лицензий, свидетельства о государственной аккредитации Учреждения, заключения по его аттестации – не требуется.

3.3. Структура управления

 Наблюдательный совет – Руководитель. 

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом

к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

            1.  Реализация путевок в детский оздоровительный лагерь.

            2.  Дополнительные услуги не оказываются.

5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

(2012 г.)
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	25399,1
	25399,1
	25399,1

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	36
	        36
	36

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	4871,87
	4871,87
	4871,87

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0



6. Сведения о движимом муниципальном имуществе

	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана

2012 г.
	На конец каждого года планового периода

	
	
	
	 2013 г.
	2014 г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	8477,4
	8977,4
	8477,4

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	631,1
	631,1
	631,1


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего 
	36170,8

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего: 
	25399,1

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	2958,5

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего 
	631,1

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость 
	113,2

	2. Финансовые активы, всего*
	0

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	376,9

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	0

	3. Обязательства, всего
	771,2

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	155,4


          * в том числе остаток на расчетном счете –         тыс.руб.

8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

в руб.

	Показатель
	Всего
	В том числе 

	
	
	по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений
	По счетам, открытых в кредитных организациях

	1
	2
	3
	4

	Остаток средств на начало планируемого периода
	0


	0
	129864,28


	Поступления, всего
	20318512,4
	3390356
	16928156,4

	в том числе:
	
	
	

	- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания


	3390356
	3390356
	0

	- целевые субсидии
	0
	0
	0

	- бюджетные инвестиции
	0
	0
	0

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	16928156,4
	
	16928156,4



	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	20448376,2
	3390356
	17058020,28



	в том числе:
	
	
	

	· оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда


	4914682
	
	4914682

	- услуги связи
	4501
	0
	4501

	- транспортные услуги
	228286
	0
	228286

	- коммунальные услуги 
	
	
	

	- арендная плата за пользование имуществом
	0
	0
	0

	- услуги по содержанию имущества (электроэнергия-субсидии) 
	2397634,2
	2267770
	129864,28



	- прочие услуги (субсидии)
	0
	0
	0

	- пособия по социальной помощи населению
	0
	0
	0

	- приобретение основных средств
	500000
	0
	500000

	- приобретение нематериальных активов
	0
	0
	0

	- приобретение материальных запасов (иная приносящая доход деятельность)
	0
	0
	0

	- приобретение материальных запасов


	2294200
	0
	2294200

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	0
	0
	0

	- прочие расходы 
	1699000
	0
	8410073

	 - питание
	6711073


	0
	1699000

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	0
	0
	0

	Остаток средств на конец планируемого периода
	0
	0
	0

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	0
	0
	0


9. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения

9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального автономного учреждения.

Потребителей пользующихся услугами лагеря – 33980,00 чел/дней. 

 Структура корпусов: всего 9 корпусов; из них:  для детей раннего возраста 2 корпуса с отопительной системой.

  Штатное расписание –  14   единиц. Из них –   1  ед. педагогический персонал  образования педагогических кадров: 

- с высшим педагогическим образованием – 1 человек;

Данные о материально-технической базе

Детский лагерь имеет полный комплект функционально пригодных детских корпусов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает медпунктом, столовой, спортивной площадкой, пляжем. 

. Материально-техническая база ДОЛ соответствует основным требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности (имеется прямая связь с пожарной частью, установлена АПС). В каждом корпусе имеется мебель по количеству детей, исправное сантехническое оборудование, полностью оснащены пищеблок и прачечная технологическим оборудованием. Территория детского лагеря ограждена забором. Стоимость путевки (оздоровительных услуг) в перспективе на 2012 год составит  10461,78 руб. 

9.2. Перспективы развития учреждения:

· качественное осуществление запросов населения;

· повышение качества инфраструктуры предлагаемых услуг для семьи и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг; 

· повышение имиджа  МАУ ДОЛ среди населения;

· повышения заработной платы работников и привлечение квалифицированных специалистов системы школьного образования;

· возможность эффективного и целесообразного использования инновационных технологий на базе МАУ ДОЛ;

· качественное улучшение материально-технической базы МАУ ДОЛ;

· повышение более эффективного использования своих ресурсов своей деятельности;

· возможность привлечения инвестиций.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

	Показатель
	Год, предшест-вующий текущему
	Текущий год

2012
	Каждый год планового периода 

2013 г.
	Каждый год планового периода

2014 г.

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, % 
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	1
	2
	5
	6
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	1216
	1796
	147
	1796
	100
	1796
	100

	- физических лиц
	
	
	
	
	
	
	

	- юридических лиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг,  руб.
	8746
	6416,5
	73
	6910,9
	107
	7343,5
	111



	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	835
	3965,5
	475
	4271
	114
	4538,4
	92

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	9582
	10382
	108
	11182
	107
	11882
	106

	5. Численность работников – всего, чел.
	14
	14
	100%
	14
	100%
	14
	100,00%

	в том числе по категориям работников:

-адм

-пед

-МОП

- служащие
	3

11
	3

11


	100%


	3

11


	100%


	3

11
	100%



	6. Средняя зарплата

 одного работника, руб.
	44876,9
	44876,9
	100,00%
	44876,9
	100,00%
	44876,9
	100,00%

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	руководитель

служащие
	32916

11960,9
	32916

11960,9


	100%

100%
	32916

11960,9
	100%

100%
	32916

11960,9
	100%

100%

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), тыс. руб.
	3662,2
	3662,2
	100%
	3662,2
	100,00%
	3662,2
	100,00%

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	руководитель

служащие
	395,0

3267,2
	395,0

3267,2
	100%

100
	395,0

3267,2
	100,00%

100
	395,0

3267,2
	100,00%

100

	8. Начисления на ФОТ, тыс. руб.
	1252,4
	1252,4
	100%
	1252,4
	100,00%
	1252,4
	100,00%

	в том числе по категориям работников:
	
	
	
	
	
	
	

	руководитель

служащие
	119,29

1133,11
	119,29

1133,11
	100%

100


	119,29

1133,11
	100%

100


	119,29

1133,11
	100

100



	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Отношение ФОТ работников учреждения  к доходам учреждения


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.


	4
	2,71
	67,75


	2,71
	100
	2,71
	100

	12. Показатели, характеризующие качество оказания услуг учреждением:
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	- укомплектованность кадров (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


10. План доходов

Планируемые объемы доходов на 2012– 2014 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование

 услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив), руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	1. Основная деятельность
	1110
	1110
	1110
	1110
	8746
	6416,5
	6910,9
	7343,5
	10636
	10636
	10636
	10636

	2. Внебюджетные услуги
	106
	686
	686
	686
	835
	3965,5
	4271
	4538,4
	1015


	8010
	9447
	10704

	Всего
	1216
	1796
	1796
	1796
	9582
	10382
	11182
	11882
	11651
	18646
	20083
	21340


Расчет планируемого объема доходов осуществляется исходя из основных параметров деятельности:

· нормативов бюджетного финансирования;

· стоимости внебюджетных услуг;

· других показателей.

11. Оценка риска

	Риски
	Отрицательное влияние
	Меры по снижению риска

	Социальные риски

	Производственные конфликты и увеличение объёма работы.
	Текучесть кадров.

Снижение работоспособности сотрудников.
	Для минимизации риска предусматривается работа по сплочению коллектива, развитию внутрисадовой  корпоративной культуры, внимательная кадровая политика.

Создание системы мотивации сотрудников. Включение их в работу над программой развития учреждения и разработку образовательных проектов.



	Увольнение квалифицированных сотрудников.


	Снижение качества и приостановление оказываемых услуг. 


	

	Изменения в составе административной команды. 


	Изменения в составе административной команды учреждения  ведет к временным затратам на выполнение плана.
	

	Финансово-экономические риски

	Рост цен на коммунальные услуги.
	Уменьшение объема финансирования  развития ДОЛ.

Увеличение финансовых издержек.
	Уменьшение расходов на коммунальные услуги, за счет экономии света. Привлечение спонсоров.

	Производственно-технологические риски

	Изношенность оборудования.
	Увеличение затрат на ремонт и модернизацию оборудования.
	 Обучение сотрудников на курсах по информационно-коммуникативным технологиям.

	Новизна технологий.
	Увеличение затрат (временных, финансовых) на освоение технологий, в силу чего возможно временное снижение эффективности работы.
	

	Маркетинговые риски

	
	
	

	Ошибки в выборе необходимого для окружающего социума направления работы, видов оказываемых услуг.
	Уменьшение планируемого спроса на оказываемые услуги.
	

	Форс-мажорные обстоятельства

	Угроза террористических актов 
	Отмена запланированных мероприятий, важных для достижения целей программы ДОЛ.
	.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему, факт 2011


	Текущий год, 2012
	2013
	2014

	Расход электрической энергии
	кВт.ч.
	599865
	502000
	486940
	472331

	Удельный расход

электрической энергии на 1 кв. метр общей площади
	кВт.ч./ кВт.ч/м2
	123,1
	103,1
	99,96
	96,99


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности     деятельности на  2012 и плановый период 2013-2014 гг.

	Наименование                    мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.
	2012
	2013
	2014

	Совершенствование  организации труда (приобретение 
	2012-2014
	По мере поступления средств от оказания платных услуг
	200
	200
	200
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